Przedszkole Samorzqdowe w Czempiniu, ul. Nowa 4 Czempin

PROCEDURA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

OBOWIAZUJACA W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM

W CZEMPINIU

Podstawa prawna:

13.

14.

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. nr 120 poz. 526)

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. z 1997r. poz. 483) — zapisy regulujg
ochrone Dziecka przed przemocq, wyzyskiem i demoralizacjq.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opickunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606).

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. z 2024 r.
poz.. 424 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 1997r. nr.88, p0z.553 z p6zn.
zm.) oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — akty prawne
regulujgce m.in. interwencj¢ w przypadku popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023r. poz. 984 )

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023r. p0z.900 )

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

. Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniem przestepczosci na tle

seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024r. poz. 560).

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. z 2023r. poz. 1870).

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. U.E. L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 1798)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z
2020r. poz. 1309).

Postanowienia ogélne

Priorytetem pracownikow Przedszkola Samorzadowego w Czempiniu jest podejmowanie
dziatah majacych na celu dobro dziecka, jego bezpieczenstwo, ochron¢ jego godnosci
1 poszanowanie jego praw, ze szczegolnym zwroceniem uwagi na jego potrzeby.

Przedszkole ustanawia Procedure Ochrony Dziecka, aby chroni¢ dziecko przed jakimkolwiek
krzywdzeniem przez wszystkich cztonkéw personelu.

str. 1



Przedszkole Samorzqdowe w Czempiniu, ul. Nowa 4 Czempin

Kazde dzialanie pracownikéw oparte jest na obowigzujagcym prawie i wewnetrznych
przepisach przedszkola.
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

Dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy: rodzic lub opiekun, rodzic zastepczy,
opiekun tymczasowy.

Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajgcego do
przedszkola, umozliwiajace jego identyfikacje ( w tym imie¢, nazwisko, wizerunek
dziecka)

Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opickunoéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

Krzywdzenie dziecka - popehlienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobg, w tym pracownika przedszkola, rodzicow/opiekunéw dziecka czy
inng osobe. Krzywdzeniem jest takze zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),
dzialanie lub zaniechanie dzialania oraz kazdy jego rezultat skutkujacy naruszeniem
praw, swobody 1 zakldceniem rozwoju.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki Ochrony Dzieci Przed krzywdzeniem —
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora przedszkola, ktory sprawuje nadzér nad
realizacjg procedury w placowce.

Zespét interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora przedszkola w przypadku
krzywdzenia dzieci. W sktad zespotu wchodza w zalezno$ci od okoliczno$ci: osoba
odpowiedzialna za realizacj¢ Polityki Ochrony Dzieci w placowce, psycholog,
pedagog, nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor, pracownicy majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

Pracownicy posiadajag wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci. Po zauwazeniu oznak
krzywdzenia oraz réwnolegle z rozpoczeciem wdrazania procedury pracownicy
monitoruja dobrostan dziecka.

Pracownicy przedszkola w szczegodlny sposob zwracaja uwage na nastgpujace formy
krzywdzenia dziecka:

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka- dziatanie badz zaniechanie wskutek, ktorego
dziecko doznaje faktycznej krzywdy fizycznej lub jest nig potencjalnie
zagrozone, moze by¢ ona rezultatem zaniechania ze strony rodzica lub osoby
posiadajacej nad nig wtadze, osoby ktorej dziecko ufa; przemoc fizyczna moze
by¢ jednorazowa lub powtarzajaca si¢;
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b) Przemoc psychiczna wobec dziecka- przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomig¢dzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg ktore;j
dziecko ufa. Przemoca psychiczng jest: niedostepno$¢ emocjonalna,
zaniedbanie emocjonalne, obwinianie, wrogo$¢, oczernianie, odrzucenie,
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci  dziecka, niedostrzeganie Ilub nieuznawanie granic
psychicznych miedzy dzieckiem a opiekunem, nieodpowiednia socjalizacja,
demoralizacja, sytuacje w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy;

c) Przemoc seksualna wobec dziecka- angazowanie dziecka przez osobe¢ dorosta
lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng, sytuacje w ktorych nie dochodzi do
kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, rozmowy z dzieckiem o tresci
seksualnej nieadekwatne do wieku, komentowanie w sposob seksualny
wygladu i zachowania dziecka, zachecanie dziecka do kontaktu z tre§ciami
pornograficznymi), sytuacje w ktérych dochodzi do kontaktu fizycznego
(dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania sprawcy, stosunek
seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed
ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem;

d) Zaniedbywanie dziecka- chroniczne lub incydentalne niezaspokojenie
fizycznych i1 psychicznych potrzeb dziecka, nierespektowanie praw dziecka
(a w konsekwencji zaburzenia w jego rozwoju lub/ i zdrowiu);

e) Przemoc rdéwiesnicza- doswiadczanie réznych form ngkania ze strony
rowie$nikow, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus
przykrosci lub krzywdy, moze by¢ intencjonalne lub powtarzalne; Przemoc
réwie$nicza obejmuje:

- przezywanie, dogadywanie, os$mieszanie

- wykluczenie z grupy, ignorowanie, szantaz, nastawianie innych przeciw
koledze

- bicie, kopanie, popychanie, szarpanie

- niszczenie przedmiotow

- dotykanie intymnych czgsci ciala przez rowiesnika;

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola,

ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i zgtoszenia tego faktu dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Polityke
Ochrony Dzieci.

§2

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w przedszkolu nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu 1 jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzania na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji
(zalgcznik nr 1). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie
oddzielne karty interwencji. Wazne jest nazywanie zdarzen w oparciu o ustalone
fakty, a takze nieumniejszanie ich.

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.
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Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, witaczajagc w ten plan sposoby odizolowania go od zrddet
zagrozenia.

W trakcie rozmoé6w nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje
takze w stosunku do tego dziecka.

§3

W przypadku, gdy osoba krzywdzaca dziecko jest pracownik przedszkola, zostaje
sporzadzona notatka stuzbowa i przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola.

O podejrzeniu krzywdzenia informowani sa opiekunowie dziecka. Wspoélnie z nimi
ustalany jest plan wsparcia dziecka.

W przypadku, gdy pracownik popetnil wobec dziecka przestepstwo, dyrekcja
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i1 przekazuje je do
wiasciwej miejscowo prokuratury lub policji.

W przypadku, gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale naruszenie dobra dziecka jest
znaczne (szczegblnie doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka)
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku pracy z osoba, ktéora dopuscita si¢
krzywdzenia.

Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
przedszkole, ale jest podmiotem trzecim nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej
osoby na teren placowki, a w razie potrzeby rozwigzaé umowe¢ z instytucja
zatrudniajaca ta osobg.

W przypadku, gdy naruszenie dobra dziecka przez pracownika byto mniej dotkliwe,
dyrekcja moze przywréci¢ pracownika do czynnos$ci z udzialem dzieci monitorujac
prace pracownika w tym zakresie.

W  przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone w postgpowaniu
wyjasniajgcym nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundow na pismie.

§ 4

Dyrektor (informuje wychowawce, psychologa, pedagoga i osobe odpowiedzialng za
Polityke Ochrony Dzieci) wzywa rodzicoéw/opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Od rozméw z opiekunami mozna odstgpi¢, jesli zagraza to dobru dziecka,
a krzywdzenie nosi znamiona przestgpstwa.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
interwencj¢ sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
a nastgpnie przekazuje do policji lub prokuratury- zgodnie z odpowiednim miejscem
pobytu rodziny.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Zze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi ubrane nieadekwatnie do pogody, opuszcza samodzielnie miejsce
zamieszkania bez nadzoru), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic lub inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
nalezy poinformowa¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej. Procedura ,,Niebieskiej
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Karty” moze by¢ wszczeta bezposrednio przez pracownika przedszkola jako placéwke
edukacyjna.

Wychowawca/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku ze strony przedszkola
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sqd rodzinno-opiekurnczy) oraz wdrozeniu procedury ,,Niebieskiej Karty”.
Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, ktory sporzadza:

opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami
1 opiekunami lub innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba

czestotliwo$¢ 1 sposdb monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

§5

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji. Karte zalacza si¢ do akt
osobowych dziecka. (zatgcznik nr 1)

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stluzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§6

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie shuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999. Poinformowania
stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziagl informacj¢ o zagrozeniu
1 nastepnie on wypelnia karte interwencji, ktora przekazuje do osoby odpowiedzialne;j
za ochrong dzieci lub do dyrektora.

Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych

§1

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101,
poz. 926 z pozn. zm.)
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Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sg udostepnione wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisoéw.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dzieckai udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego
powotlanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180, poz. 1493 z pozn. zm.)

§2

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dziecka sa przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajgcymi
Z ustawy o systemie o§wiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wylacznie zgodnie z przeznaczeniem,
do ktorego zostaty udostgpnione.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwos$cia
ich zmiany.

Przedszkole zapewnia $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace ochron¢ danych
osobowych przed wgladem o0s6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem Ilub
zniszczeniem.

Piecz¢ nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor
Przedszkola.

Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane s3a tylko osoby uprawnione przez
Dyrektora Przedszkola.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane s3 do zachowania
w tajemnicy tych danych.

§3

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

§4

Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji
0 dziecku, ani 0 jego opiekunie.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
przedszkola podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze, sytuacji, gdy
pracownik przedszkola jest prze§wiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.
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Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub
jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§5

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpnia¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola. Decyzje w sprawie udost¢pnienia pomieszczenia
podejmuje Dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktéorej mowa w punkcie
poprzedzajacym, poleca pracownikom przedszkola przygotowaé wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwié
filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§1

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

§2

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka ( filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka

pracownik przedszkola moze skontaktowa¢ si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka
1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Wszystkie osoby nie bedace pracownikami przedszkola utrwalajace wizerunek dzieci
na no$nikach - zobowigzane sa do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych
Z prawem.

Opiekunowie wyrazaja pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach
internetowych przedszkola 1 wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych przedszkola.

§3

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
z jakiejkolwiek formie ( fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie
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bedzie wykorzystywany (Np., ze umieszczony zostanie na stronie internetowej
przedszkola w celach promocyjnych, w gazetce lokalnej itp.).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1
Na terenie przedszkola dost¢p dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod

nadzorem pracownika przedszkola.

Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwania nad bezpieczenstwem Korzystania z Internetu dzieci
podczas zaje¢ ( w szczegdlnosci do tresci reklam, sugerowanego wieku ogladanych
materialow, wyjasniania niezrozumiatych dla dzieci tresci).

Rozdzial VI
Kodeks postepowania z dzieckiem.

§1

1. W przedszkolu obowiazuja okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie:

a) pomocy dzieciom w opanowaniu czynnosci higienicznych, samoobstugowych:

str. 8

pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety,

za zmoczenie si¢, Czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest karane, zawstydzane,
oSmieszane,

pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positku, zacheca
do jedzenia i samodzielno$ci, W razie potrzeby pomaga przy jedzeniu, dzieci podczas
positkow nie sg zmuszane do konsumpcji,

pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu sie,

pracownicy wykonujac czynnosci pielegnacyjne 1 higieniczne zobowigzani sg do
zachowania intymnos$ci dziecka i wykonywania tych czynno$ci w poszanowaniu
dziecka

b) kar i nagrod stosowanych w przedszkolu:

stosowany w przedszkolu system kar 1 nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowan 1 eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulacje
funkcjonowania grupy,

kary i nagrody s3a stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
godnosci,

dzieci znaja obowigzujacy w przedszkolu system kar 1 nagrod,

w przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne, motywacyjne, wskazywanie pozytywnego
zachowana na forum grupy, pochwata do rodzica, nadanie przywileju,

w celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktéore moga by¢
niebezpieczne dla niego samego lub innych os6b moga by¢ podejmowane szczegodlne
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srodki bedace konsekwencjami negatywnych zachowan, np.: odsunigcie dziecka od
zabawy, zajecia na okreSlony czas, zwrdcenie uwagi, naprawienie skutkow
negatywnego dzialania, czasowe odbieranie przyznanego przywileju,

niedopuszczalne sa kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wysmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczué,

w kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania

c) kontakt fizyczny w relacji dziecko-pracownik przedszkola:
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w sytuacji zaje¢ i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadzaé je
na kolanach, trzymaé¢ na rekach, bezposrednio pomagaé¢ dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych- tylko za zgoda
dziecka i z jego inicjatywy

d) personel placowki- jego jezyk wobec wychowankow:

zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,

uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,

nie uzywa slow i wyrazen niecenzuralnych wobec dziecka ani w obecnosci dziecka,
nie etykietuje dziecka, nie o$miesza, nie przedrzeznia 1 nie upokarza,

nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyska¢ postuszenstwo- uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego
zamierzeniach,

nie ocenia postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci,

nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia, ttumaczy swoje decyzje,

nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy,

zacheca dziecko do mowienia,

wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skéry, pochodzenie,
srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia,
wyglad, zachowanie, itp.

e) szczegolne sytuacje:

personel przedszkola nie podaje dzieciom Zzadnych lekow ( wyjatek stanowi potrzeba
przyjecia leku na chorobe lokomocyjng podczas organizowanej wycieczki- za pisemng
prosba rodzica),

w przypadku ztego samopoczucia dziecka w ciggu pobytu w przedszkolu, nauczyciel
jest zobowigzany do zapewnienia ustronnego miejsca do odpoczynku i powiadomienia
o tym fakcie rodzicow/ opiekunow,

sprawdzanie czystosci gtow odbywa si¢ za pisemng zgoda rodzica na dany rok
szkolny przez wyznaczonego pracownika przedszkola; informacja o zaobserwowanym
problemie wszawicy nie jest przekazana bezposrednio  dziecku, tylko zawsze
rodzicowi/ opiekunowi poprzez kontakt telefoniczny lub osobisty ze strony
pracownika przedszkola.
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Wszyscy pracownicy Przedszkola Samorzadowego w Czempiniu szanujg i respektuja
prawa dziecka.

Dzieci znaja kodeks obowigzujacy w grupie, wiedza jakie zachowania sa
niedozwolone i1 wiedzg z jakimi konsekwencjami si¢ one wigza.

W przedszkolu wdrozone s3: Kodeks Postepowania Przedszkolaka i1 program
wychowawczy, ktore sg znane i przestrzegane przez dzieci oraz pracownikow.

W Przedszkolu Samorzadowym w Czempiniu opracowana i wdrozona jest ,,Procedura
przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola”. Rodzice/ opiekunowie
zapoznawani sg z nig podczas zebran grupowych na poczatku roku szkolnego, ponadto
jest ona ogolnodostepna na stronie internetowej przedszkola.

Pracownikéw Przedszkola Samorzadowego w Czempiniu obowigzuje przestrzeganie
postanowien ,,Kodeksu Etycznego Pracownika  Przedszkola”  zebranych
w powyzszym, odrebnym dokumencie.

Pracownicy przedszkola w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu
w placowce zobowigzani sa do przestrzegania postanowien ,,Procedury
antysmogowej”, ,,Procedury przeprowadzania kontroli placow zabaw”, ,Procedury
postepowania w przypadku zachorowania lub koniecznos$ci szczepienia dziecka
w czasie godzin pobytu w Przedszkolu”, oraz innych procedur wewnetrznych
i zarzadzen dyrektora wynikajacych z wprowadzenia stopni alarmowych czy
biezacych okolicznosci.

§2

W przypadku pracy z dzieckiem, ktére doswiadczylo krzywdzenia ( w tym
fizycznego, seksualnego czy zaniedbania), ktore stara si¢ nawigza¢ bliskie relacje
nalezy zachowa¢ ostrozno$¢ i dystans w celu ochrony dziecka. Zawsze nalezy
W sposob jasny, zrozumiaty i dostosowany do etapu rozwoju dziecka ttumaczy¢ mu
granice relacji pracownik-dziecko.

Nalezy stworzy¢ dziecku mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego
zdania, pamigtajac, ze moze by¢ to dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa w celu
poszukiwania wsparcia.

W sytuacji ujawnienia krzywdzenia lub podejrzenia nalezy :

- zapewni¢ dziecko, ze podjeto wilasciwg decyzj¢ inicjujac rozmowe o doznanej
krzywdzie

- wyjasni¢ dziecku, ze nie jest winne zaistnialej sytuacji

- wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje pomocy matoletniemu

- nalezy poinformowaé dziecko, ze jego sprawg zajma si¢ inne odpowiednie osoby
oraz ze zostang podj¢te dziatania zapewniajace mu bezpieczenstwo.

Rozdzial VII

Sposob sprawdzania pracownikow placowki pod katem niekaralnoS$ci za przestepstwa
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z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

§1

Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

Rozpoczynajac prace w placowce pracownicy maja obowigzek zapoznania si¢
z obowigzujaca w przedszkolu Procedurg Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.
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Pracownicy pedagogiczni przedszkola sa przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
czynnikéw oraz identyfikacji symptoméw krzywdzenia dzieci, w tym rowniez
z procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

Wszyscy zatrudnieni sg poinformowani o odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow
przedszkola, w zakresie ich obowiazku do podejmowania interwencji w sytuacji
rozpoznania krzywdzenia wychowanka.

Kazdy z pracownikow nie pedagogicznych podpisuje o$wiadczenie o niekaralno$ci za
przestepstwa seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego (zalgcznik nr2).

Kazdy pracownik pedagogiczny podpisuje oswiadczenie, ze posiada petng zdolnos$¢
do czynnosci prawnych i korzysta w pelni z praw publicznych (zalgcznik nr 3).

Kazdy pracownik pedagogiczny (nauczyciel, pomoc nauczyciela) dostarcza
zaswiadczenie, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe, oraz ze nie figuruje w kartotece karnej
Krajowego Rejestru Karnego Ministerstwa Sprawiedliwosci.

W  stosunku do pracownikéw pedagogicznych dyrektor pobiera informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w sprawie, czy dany pracownik widnieje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki

§1

Dyrektor Przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki Bezpieczenstwa w przedszkolu poprzez powotanie Zespotu ds. Ochrony
Matoletnich.

Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do opracowanego dokumentu i wskazywaé
naruszenie jego realizacji w przedszkolu.

Dyrektor / Rada Pedagogiczna wprowadza zmiany do procedury wedlug potrzeb,
a nastgpnie przedstawia je pracownikom.

Pracownicy przedszkola maja dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek
(zalgcznik nr 5), ktore zajmujg si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w naghtych
wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spolecznej, itp.).

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§1

Procedura wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola,
rodzicow/opickunéw dzieci, w szczegdlnoSci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszen dla pracownikdéw i rodzicéw/ opiekundéw dzieci oraz umieszczenie jej na
stronie internetowej placowki.

Procedura Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem obowigzuje wszystkich pracownikow
przedszkola, a znajomos¢ jej tresci potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem (zalgcznik
nr4).
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4. Procedura nie obowigzuje w sposob bezposredni praktykantow, pracownikow
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instytucji, wolontariuszy, zapraszanych gosci, poniewaz nie sg oni pozostawiani sami
z dzie¢mi. Wszystkie dziatania podejmuja oni wylacznie w obecnosci nauczyciela lub
innego pracownika przedszkola.

Standardy ochrony dzieci nalezy przekazywac przedszkolakom , m.in. poprzez zajecia
o prawach dziecka, ustalanie zasad grupowych, wplatanie rozmow na temat
bezpieczenstwa w rozne aktywnosci w ciggu dnia, prowadzenie zaj¢c¢ na temat
bezpieczenstwa w internecie wykorzystujac do tego strony/ programy rekomendowane
przez MEN, utrwalanie numer6éw alarmowych i informowanie na temat uzyskiwania
roznych form pomocy np. poprzez telefony zaufania.



